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Eu Alessandro Marques Serrato, brasileiro, solteiro, jornalista, portador da cédula de identidade RG
n® 22346558 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n2 276.530.658-30, Presidente da pessoa juridica Instituto
Todos Pelo Esporte, com sede na ddade de Cotia, Estado de Sio Paulo, Rua Mendonca Furtado, 877,
Bairro Sdo Paulo II, CEP 06706-135, vem requerer, nas termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da lei
10.406/02, o registro/averbagiio do instrumento em anexo, juntado em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Termos em que,
Pede deferimento

Cotia, 05 de junhe de 2020.
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COTA 5P

O Presidente do Instituto Todos Pelo Esporte, no uso das atribuigSes que Ihe confere o artigo 26 do
Estatuto Sodal, convoca os seus membros para Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se no dia
012 de junho de 2020, as 19h00 em primeira convocacdo e as 19h30 em segunda convocacio,
especificamente para tratar dos seguintes assuntos:

n Reforma do Estatuto Social para adequacio 3 legislacio vigente;
(ii) Eleicio dos membros do Conselho Deliberativo ¢ do Conseltho Fiscal, em

conformidade ao Estatuto Social a ser votado em funcdo dos pedidos de

desligamento apresentados;
(iif) Demais assuntos de interesse do Instituto.

Cotia, 11 de maio 2020.

10 2194

Alessandro Marques Serrato
Presidente




Lista de Presenca
Instituto Todos Pelo Esporte

OFICIAL DE R.C.P.L. |
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C67572

CCriA SP

Data, hora e local: Data, hora e local: Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte
(012/06/2020), as 19h00 em primeira convocacdo, com o devido quérum preenchido, ou seja, a
maloria absoluta de seus associados, nos termos do artigo 272 do Estatuto Social, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada na forma do artigo 26 do Estatuto Sodial, os
associados do Instituto Todos Pelo Esporte, todos em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para
deliberarem sobre: Ordem do dia: {J} Reforma do Estatuto Social para adequacio 2 legislagiio vigente;
(ii) Eleicio dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, em conformidade ao Estatuto
Social em fungdo dos pedidos de desligamento apresentados; (iii) Demals assuntos de interesse do

Instituto.
Nome CPF RG

Alessandro Marques Serrato 276.530.658-30 22.346.558-6
Luis Henrique Neves Dias 277.820.298-64 27.683.887-7
Luis Roberto Silva Pascuzzi 280.128.838-13 12.484.3423
Paulo Geraldo Pereira Sales Junior 251.484.828-85 20.723.300-7
?W"z Eciondo Lutz Bortoln Carreied. | sszaziore7a 89259381
Rafael Frias e Cunha 251.488.638-46 18.601.51&5&‘
Sergio Terrin Estevez Luci 312.756.278-03 30.514.943-x
Ademir Ferreira dos Santos 263.075.598-37 28.435.181-7
Jair Dutra Serrato 049.067.138-15 3.637.277-8 /
Jose Valente Filho 817.367.038-20 4.230.832 X
Maria de Fatima Marques Serrato 273.262.348-2 4.1283776 2
Ruth de Fatimz Borges Valente 583.608.678-87 4,784.130-8 W i 8




[ OFICIAL DE R.C.PJ.
POL. DIGITALZADO 508
067572 |
gy

.
—————— SRR——

Pelo presente Termo, toma posse solenemente o Sr. ALESSANDRO MARQUES SERRATO, brasileiro,
soiteiro, jornalista, RG 22.346.558-6, CPF 276.530.658-30, residente e domiciliado na Rua Alvarengs
Peixoto n? 258, Sdo Paulo I, CEP 06706-095, Cotia/SP; como PRESIDENTE DO CONSELHO
DEUBERATIVO, nomeado pela Assembleia Extraordindria da assoclacio denominada INSTITUTO
TODOS PELO ESPORTE, estabelecido na cidade de Cotia, Estado de Sdo Paulo, na Rua Mendonca
Furtado 877, CEP 06706-135, devidamente eleito, para o exercicio de continuidade de mandato em
vacincia por pedido de desligamento, iniciado em assemblela de eleicdo em 19/09/2017
encerrando-se em 18/09/2022

O membro supra qualificado e abaixo firmado, tendo sido empossado na mesma data da respectiva

reunido e ao assumir suas funcdes, o faz sob o compromisso de respeitar o Estatuto Social do
INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE.

Cotia, 012 de junho de 2020

MJU},{-

Nome: ALESSANDRO MARQUES SERRATO
RG: 22.346.558-6
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Pelo presente Termo, toma posse solenemente o Sr. JAIR DUTRA SERRATO, brasileiro, casado,
economista, RG 3.637.277-8, CPF 049.067.138-15, residente e domiciliade na Rua Mendonca Furtado
n2 877, Sio Paulo Il, CEP 06706-135, Cotia/SP; como DIRETOR GERAL DO CONSELHO DELIBERATIVO,
nomeado pela Assembleia Extraordiniria da assodiacio denominada INSTITUTO TODOS PELO
ESPORTE, estabelecido na ddade de Cotia, Estado de S3o Paulo, na Rua Mendonca Furtado 877, CEP
06706-135, devidamente eleito, para o exercicio de continuidade de mandato em vacinda por
pedido de desligamento, iniciado em assembieia de eleicio em 19/09/2017 encerrando-se em
18/09/2022.

O membro supra qualificado e abaixo firmado, tendo sido empossado na mesma data da respectiva
reunido e ao assumir suas funcbes, o faz sob o compromisso de respeitar o Estatuto Soclal do
INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE.

Cotia, 012 de junho de 2020
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Pelo presente Termo, toma posse solenemente o Sr. JOSE VALENTE FILHO, brasileiro, casado,
engenheiro, RG 4.230.832, CPF 817.367.038-20, residente ¢ domiciliado na Rua Alexandre de Gusmio
n2 931, SJo Paule Il, CEP 06707-080, Cotia/SP; como CONSELHEIRO FISCAL, nomeado pela Assembleia
Extraordinaria da assocdiagiio denominada INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE, estabelecido na cidade
de Cotia, Estado de Sio Paulo, na Rua Mendonga Furtado 877, CEP 06706-135, devidamente eleito,
para o exercicio de continuidade de mandato em vacancia por pedido de desligamento, iniciado em
assembleia de eleig3o em 19/09/2017 encerrando-se em 18/09/2022.

O membro supra qualificado e abaixo firmado, tendo sido empossado na mesma data da respectiva
reunido e ao assumir suas funcles, o faz sob o compromisso de respeitar o Estatuto Social do
INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE.

Cotia, 012 de junho de 2020

|
|
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Pelo presente Termo, toma posse solenemente o Sra. MARIA DE FATIMA MARQUES SERRATO,
brasileira, casada, empresaria, RG 4,128,377-6, CPF 273.262.348-25, residente e domiciliada na Rua
Mendon¢a Furtado n® 877, SSo Paulo I, CEP 06706-135, Cotia/SP; como CONSELHEIRA FISCAL,
nomeada pela Assembleia Extraordindria da associacdo denominada INSTITUTO TODOS PELO
ESPORTE, estabelecido na cidade de Cotia, Estado de Sio Paulo, na Rua Mendonga Furtado 877, CEP
06706-135, devidamente eleito, para 0 exercicio de continuidade de mandato em vacancia por
pedido de desligamento, iniciado em assembiela de eleic3o em 19/09/2017 encerrando-se em
18/03/2022.

O membro supra qualificado e abaixe firmado, tendo sido empossado na mesma data da respectiva
reunido e ao assumir suas fungdes, o faz sob 0 compromisso de respeitar o Estatuto Soclal do
INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE.

Cotia, 012 de junho de 2020

RG: 4.128.377-6
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Pelo presente Termo, toma posse solenemente ¢ Sra. RUTH DE FATIMA BORGES VALENTE, brasileira,
casada, professora, RG 4.784.130-8, CPF 583.608.678-87, residente e domiciliada na Rua Alexandre de
Gusmiio n? 931, CEP 06707-080, Cotia/SP; como CONSELHEIRA FISCAL, nomeada pela Assembleia
Extraordinaria da associacio denominada INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE, estabelecido na ddade
de Cotia, Estado de S3o0 Paulo, na Rua Mendonca Furtado 877, CEP 06706-135, devidamente eleito,
para o exercicio de continuidade de mandato em vacancia por pedido de desligamento, iniciado em
assembleia de eleicio em 19/03/2017 encerrando-se em 18/09/2022.

O membro supra qualificado e abaixo firmado, tendo sido empossado na mesma data da respectiva
reunido e ao assumir suas funcbes, o faz sob o compromisso de respeitar o Estatuto Social do
INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE.

Cotia, 019 de junho de 2020

RG: 4.784.130-8



Cotia, 31 de maio de 2020.

Ao Instituto Todos pelo Esporte OFICIAL DE R.C.PJ.
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COTIA 52
Ref.; Pedido de Desligamento
Prezados Senhores,

Eu, LUIS HENRIQUE NEVES DIAS, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, RG: 27.683.887-7,
CPF: 277.820.292-64, residente e domiciliado na Rua Dr. Mario de Moura Albuquerque 400 apto 2138,
Jardim Monte Kemel, CEP:05633-010, S30 Paulo/SP, declarc para os devidos fins e formalizo através
de livre manifestac3o de vontade o pedido de desligamento ao cargo e atribuic3o estatutaria de VICE-
PRESIDENTE DA DIRETORIA do Instituto Todos pelo Esporte, realizando por meio desta, a rentindga de
todos os direitos e obrigacBes inerentes 20 exercicio de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alteracio nos quadros, comunicando-se a partir desta data o
pedido de desligamento do cargoe exercido para todos os fins de direito, em obediéncia a legislagiio
aplicivel.

Manifestamos a V.Sa. os votos de estima e consideragiio.

Cordialmente,

y
3

.-
CPF: 27
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Prezados Senhores,

Eu, LUIS ROBERTO SILVA PASCUZZI, brasileiro, casado, fotdgrafo, RG: 13.484,342-3, CPF: 280.128.838-
13, residente e domiciliado na Rua das Magndlias 94, Parque AssuncBo, CEP: 06754-100, Tabodo da
Serra/SP, declaro para os devidos fins e formalizo através de livre manifestacio de vontade o pedido
de desligamento ao cargo e atribuiciio estatutiria de 12 SECRETARIO DA DIRETORIA do Instituto
Todos pelo Esporte, realizando por meio desta, a rentincia de todos os direitos e obrigagBes inerentes
20 exercicio de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alteragiio nos quadros, comunicando-se a partir desta data o
pedido de desligamento do cargo exercido para todos os fins de direito, em obediénda a legislacio
aplicavel.

Manifestamos 3 V.5a. os votos de estima e consideragao.

Cordialmente,

Y $ILVA PASCUZZI

CPF: 280.128.838-13
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Ref.: Pedido de Desligamento

Prezados Senhores,

Eu, PAULO GERALDOQ PEREIRA SALES JUNIOR, brasileiro, casado, cirurgiSo dentista, RG: 20.723.300-7,
CPF: 251.484.828-85, residente e domiciliado na Rua Dr. Manoel de Paiva Ramos 345 apto Bromélia
54, Rio Pequeno, CEP: 05351-015, Sdo Paulo/SP, declaro para os devidos fins e formalizo através de
livre manifestacdo de vontade o pedido de desligamento ao cargo e atribuicdo estatutiria de 22
SECRETARIO DA DIRETORIA do Instituto Todos pelo Esporte, realizando por meio desta, a reniincia de
todos os direitos e obrigaces inerentes ao exercido de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alteragdo nos quadros, comunicando-se a partir desta data o
pedido de desligamento do cargo exercido para todos os fins de direito, em obediéncia a legislacdo
aplicavel,

Manifestamos 3 V.5a. os votos de estima e considerac3o.

Cordialmente,

PAULO GERXLDO PEREIRA SALES JUNIOR
CPF: 251.484.828-85
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Ref.: Pedido de Desligamento

Prezados Senhores,

Eu, CARLOS EDUARDO LUIZ BORTOLIN CARREIRA TORRES, brasileiro, casado, publicitirio, RG:
28.925.938-1, CPF: 262.321.018-71, residente e domiciliado na Rua S#o José 220, Vila Santo Antdnio,
CEP: 06708-341, Cotia/SP, declaro para os devidos fins e formalizo através de livre manifestacio de
vontade o pedido de desligamento 30 cargo e atribuicio estatutiria de 1% TESOUREIRO DA
DIRETORIA do Instituto Todos pelo Esporte, realizando por meio desta, 2 renincia de todos os
direitos e obrigacGes inerentes ao exercicio de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alteragio nos quadros, comunicando-se a partir desta dats o
pedido de desligamento do cargo exercido para todos os fins de direito, em obediéncia a legislagdo
aplicével,

Manifestamos a V.Sa. os votos de estima e considerag3o.

Cordialmente,

e AR a4y umuLo Q‘rwx-m
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Prezados Senhores,

Eu, RAFAEL FRIAS E CUNHA, brasileiro, casado, advogado, RG: 18.601.518-5, CPF: 251.488.638-46,
residente e domiciliado na Estrada Carlos Anténio Pereira de Castro 2800 casa 228, Quinta de S3o
Fernando, Pitas, CEP: 06704-500, Cotia/SP, declaro para os devidos fins e formalizo através de livre
manifestacio de vontade o pedido de desligamento ao cargo e atribuicdo estatutdria de 29
TESOUREIRO DA DIRETORIA do Instituto Todos pelo Esporte, realizando por meio desta, a rentincia
de todos os direitos e obrigaces inerentes ao exercicio de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alteracio nos quadros, comunicando-se a partir desta data o
pedido de desligamento do cargo exercido para todos os fins de direito, em obediénda a legislacdo
aplicivel.

Manifestamos a V.Sa. os votos de estima e consideracio.

Cordialmente,

///ﬁ( / ot/ e

RAFAEL FRIAS E cuuiu_,
CPF: 251.488.638-46
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Ref.: Pedido de Desligamento Lonade
Prezados Senhores,

Eu, SERGIO TERRIN ESTEVEZ LUQI, brasileiro, casado, jornalista, RG: 30.514.943-x, CPF: 312.756.278-
03, residente e domiciliado na Rua Tucuna 908, Pompeia, CEP: 05021-010, Sio Paulo/SP, declaro para
os devidos fins e formalizo através de livre manifestacio de vontade o pedido de desligamento ao
cargo e atribui¢io estatutiria de CONSELHEIRO FISCAL do Instituto Todos pelo Esporte, realizando
por meio desta, a rendnda de todos os direitos e obrigacBes inerentes ao exercicio de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alterag@o nos quadros, comunicando-se a partir desta data o
pedido de desligamento do cargo exercido para todos os fins de direito, em obediéncia a legislacdo
aplicdvel.

Manifestamos 2 V.5a. os votos de estima e consideracdo.

Cordialmente,

SERGIO TERRIN ESTEVEZ LUCI
CPF: 312.756.278-03

9* CAR’I’ORIO
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Prezados Senhores,

Eu, ADEMIR FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, professor de educacio fisica, RG: 28.435.181-
7, OPF: 263.075.598-37, residente e domiciliado na Rua Espirito Santo 166 apto 84, Santo Antdnio,
CEP: 09530-700, SSo Caetano do Sul/SP, dedaro para os devidos fins e formalizo através de livre
manifestacdo de vontade o pedido de desligamento ao cargo e atribuicdo estatutiria de
CONSELHEIRO FISCAL do Instituto Todos pelo Esporte, realizando por meio desta, a rentincia de todos
os direitos e obrigagbes inerentes ao exercicio de cargo.

Desta forma, requeiro seja feita a devida alteragiio nos quadros, comunicando-se a partir desta data o
pedido de desligamento do cargo exercido para todos os fins de direito, em obediénda a legislacdo
aplicavel.

Manifestamos & V.5a. 0s votos de estima e consideragdo.

o ADEMIR! nossmroc 177 '-_
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 067572
INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE '
CNPJ: 17.777.138/0001-02

COTIA SP

Data, hora e local: Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte (012/06/2020), as 19h00, na
cidade de Cotia, Estado de S3o Paulo, na Rua Mendonga Furtado 877, CEP 06706-135, em primeira
convocagdo, com o devido quérum preenchido, ou seja, a maioria absoluta de seus associados, nos
termos do artige 272 do Estatuto Social, reuniram-se em Assembicia Geral Extraordindria,
devidamente convocada na forma do artigo 262 do Estatuto Social, os assodados do Instituto Todos
Pelo Esporte, todos em pleno gozo de seus direitos estatutirios, para deliberarem sobre:

Ordem do dia: (i) Reforma do Estatuto Social para adequacdo 2 legislaclio vigente; (i) Eleigdo dos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, em conformidade ao Estatuto Social a ser
votado em funcio dos pedidos de desligamento apresentados; (fii) Demais assuntos de interesse do
Instituto.

Mesa de trabalhos: Dando Inicio aos trabalhos, em observancia ao artigo 28 do Estatuto Social, foi
Indicado por adamac3o o Sr. Alessandro Marques Serrato como Presidente da Assembleia,
escolhendo dentre os presentes o Sr. Jair Dutra Serrato para secretaria-o.

Presentes: Conforme lista de presenga que segue como Anexo | a esta ata.

IntrodugBo: O Sr. Presidente da Assembleia, fazendo uso da palavra, apresentou um breve resumo
acerca da necessidade de alteracdo estatutiria em fungdo das recentes alteracdes legislativas, tendo
exposto a Minuta do Estatuto Social para tados os Associados, abrindo assim para discuss3o dos
principals pontos e esclarecimentos de davidas.

O Presidente da Assembleia fez ainda breve relato acerca da importincia da mudanca da governanca,
informou ainda que o mandato dos atuais Direlores e Conselheiros Fiscais se encerrard no dia 18 de
setembro de 2022, e que conforme os pedidos de desligamento que acompanham a presente ata é
realizado também a eleicdo de novos membros em substituicio a estes. Por consequéncia, deve esta
Assembleia Geral Extraordindria, em conformidade com o Estatuto Social a ser votado, deliberar sobre
a indicagdo, nomeacio e posse dos membros do Conselho Deliberativo, para os cargos de Presidente,
Diretor Geral e dos membros do Conselho Fiscal, cujos mandatos ser3o continuados, ou sejfa, estar3o
cumprindo o restante do mandato anterior, iniciado na Assembleia de 19/09/2017 e encerrando-se
em 18/09/2022.

"
Deliberagbes: Discutida e colocada em votaglio a ordem do dia, os presentes deliberaram oonfomw
segue: K

(i) Reforma do Estatuto Social para adequagio & legislacio vigente: O Presidente apresentou a
Minuta do Sodial e, apés leitura, exame e discusslio, todos os Associados presentes, por
de votos, gprovaram, sem ressalvas, nos termos do disposto no inciso VIl do artigo 25,
0 com o artigo 42 do Estatuto Social vigente, nos termos do artigo 59, inciso Il do Cédigo
promovidas no Estatuto Social do Instituto Todos Pelo Esporte, sendo apresentado




© novo Estatuto de forma consolidada e ndo drcunstandiada, acompanhando portanto a presente ata,
sob a forma de Anexo .

(i) Eleicio dos membros do Comselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, em conformidade o
Estatuto Social a ser votado: Dando continuidade ac bom andamento dos trabalhos, dentre os
presentes foram apresentados os nomes listados a seguir para exercicio dos mandatos dos cargos de
Presidente e Diretor Geral do Conselho Deliberativo, e dos membros do Conselho Fiscal:

CONSELHO DELIBERATIVO:

1) Presidente: ALESSANDRO MARQUES SERRATO, brasileiro, soltelro, jornalista, RG 22.346.558-
6, CPF 276.530.658-30, residente e domiciliado na Rua Alvarenga Peixoto n2 258, Sio Paulo |1,
CEP 06706-095, Cotia/SP,

2) Diretor Geral: JAIR DUTRA SERRATO, brasileiro, casado, economista, RG 3.637.277-8, CPF
049.067.138-15, residente e domiciliado na Rua Mendonca Furtado n® 877, Sdo Paulo Il, CEP
06706-135, Cotia/SP.

CONSELHO FISCAL:

1) Conselheiro Fiscal: JOSE VALENTE FILHO, brasileiro, casado, engenheiro, RG 4.230.832, CPF
817.367.038-20, residente e domiciliado na Rua Alexandre de Gusm&o n? 931, Sdo Paulo I,
CEP 06707-080, Cotia/SP.

2) Conselheira Fiscal: MARIA DE FATIMA MARQUES SERRATO, brasileira, casada, empresaria,
RG 4.128.377-6, CPF 273.262.348-25, residente e domidliada na Rua Mendonc¢a Furtado n¢
877, Sdo Paulo ll, CEP 06706-135, Cotia/SP.

3) Conselheira Fiscal: RUTH DE FATIMA BORGES VALENTE, brasileira, casada, professora, RG
4.784.130-8, CPF 583.608.678-87, residente e domiciliada na Rua Alexandre de Gusmdo n2
931, CEP 06707-080, Cotia/SP.

Apés submetida a Assembleia os nomes supramencionados, foram devidamente nomeados e
empossados neste ato, para darem continuidade ao mandato que teve seus respectivos pedidos de
desligamento apresentados, ou seja, estardo cumprindo o restante do mandato anterior, que fora
iniciado na Assemblela de 19/09/2017 e se encerrard em 18/09/2022 conforme os Termos de Posse
Anexos, sendo reservado o direito constitucional de desligar-se a qualquer momento, mediante
comunicacio de renincia ou pedido de desligamento.

(iif) Demals assuntos de interesse do Instituto: Em seguida, em razdo da eleicio dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal disposta no item (ii) desta ata, supra, fica consignado nesta Assembleia
a comunicacdo de desligamento dos Diretores e Conselheiros Fiscais anteriores do Instituto T
pelo Esporte, em conformidade com os pedidos de desligamento que acompanham esta ata
Anexo IV. (
U
a ordem do dia, foi franqueada a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, ndo tendo

nenhym dos presentes se manifestado, o Presidente fez um resumo dos trabalhos do dia, bem coma

ddbemgﬁes,agmdeomdo,aoﬁrd,apaﬂicbaﬁodet&d‘m,dandopwenwradaa
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reuni3o, da qual eu Jair Dutra Serrato, secretirio nesta reunido, lavrei a presente ata, que foi lida e
aprovada e assinada pelos presentes. Determinou-se, finalmente, a extracSo de duas (2) vias desta
ata, bem como do Estatuto Social Consolidado, para serem encaminhados ao registro, junto ao
cartério proprio.

Cotia, 012 de junho de 2020.
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ANEXO Y

027 ALTERACAQ E CONSOUDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO

INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE OFICIAL DE R.C.PJ. |
CNPJ: 17.777.138/0001-02 ; DOT. DIGIALTADD SOR. 12
{ D67572
cAPfTULO ! L COTIA 5P
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAD

Artigo 1?2 - O INSTITUTO TODOS PELO ESPORTE, doravante denominado simplesmente INSTITUTO, é uma
associacado civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, sendo caracterizada como entidade de
natureza desportiva, recreativa, assistencial, social, educacional e cultural, cujas atividades sio de relevanda
publica e sodial reger-se-30 por este estatuto social e pela legislagiio vigente, tendo prazo de duracdo
indeterminado.

Artigo 22 - O INSTITUTO tem sede na Rua Mendonca Furtado n? 877, Bailrro S8o Paulo II, CEP: 06706-135, na
cidade de Cotia, Estado de Sio Paulo, Brasil, podendo abrir e extinguir filiais, sucursals, agénclas e escritérios
em quaisquer localidades do Pais, bem como mudar o enderego de sua sede com base em deliberagdio ou
aprovagio da ASSEMBLEIA GERAL, respeitadas as disposiches estatutdrias e regimentals, se houver, em
consonancia com a legislacdo vigente,

CAPITULO I
DO OBIETO SOCIAL

Artigo 32 - O INSTITUTO tem por objeto atividades de relevancia publica e social consistentes na prestagio
e desenvolvimento da assisténcia social, educagdo, empreendedorismo, direitos humanos e cultura em
beneficio predominantemente do desenvolvimento de atividades desportivas, com as seguintes finalidades
especificas:
. Atender as criancas, adolescentes e jovens que estejam estudando desde o ensino fundamental
até o ensino superior;

. Ser uma organizacdo de integracio e socializacio, proporcionando o bem-estar e melhor
qualidade de vida entre criangas e adolescentes em diversas modalidades de esportes, de ambos
0S Sex0s;

Hi. Propiciar momentos para a participacdo dos familiares no processo;
IV.  Realizar atividades socioeducativas com vistas a promogao da préatica de esportes;

V.  Organizar grupos de discussio tendo como foco prindpal o fomento a pratica de esportes;

VI.  Propordionar e apoiar a partidpacdo dos melhores atletas em tomneios e campeonatos de
esportes no &mbito municipal, estadual, nadonal e internadional;
Vil. Promover e apoiar a criagdc de torneios e campeonatos de esportes com o objetivo de agucar o

espirito competitivo dos participantes;
Vill.  Elaborar projetos com objetivos de custear as atividades da Organizac3o, bem como a0 incentivo
da partidpacdo dos atletas;
IX. Viabilizar a participacio de atletas de renome nacional e internacional em atividades propostas
pela Organizagdo;

X. Promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando a protecio
infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de carater social, recreatwo
cultural, civico, educacional e esportivo;

Xl. Favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas, mdlantc 2
elaboragio e participagdo em programas e projetos educacionais e esportivos junto a
comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas menos favorecidas da populagdo;

Xil.  Realizar ef/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, projetos e agSes destinados a
promover e difundir os objetivos do INSTITUTO;

k.



XV,

Atender, nos assuntos de sua competéndia, ac tratamento, preparo e sanidade primordialmente
dos atletas, podendo manter e sustentar, para tal, instalagbes e meios adequados e necessarios
para prestar tais atendimentos, tratamentos, preparo e sanidade;

Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execucdo do objeto social do INSTITUTO, mesmo
que nao estejam contemplados neste Estatuto, desde que previamente aprovados pela
ASSEMBLEIA GERAL.

Pardgrafo 12 - O INSTITUTO desenvolve atividades de forma planejada e continuada ac publico alvo da
assisténcia social, sem qualquer discriminacdo de origem, cor, raga, credo, sexo, convicgBes politicas ou
filosdficas, podendo coadunar com as politicas plblicas existentes.

Pardgrafo 22 - £ vedado ao INSTITUTO participar de qualquer atividade, apoio ou manifestacio de caréter
politico-partidario ou eleitorais.

Pardgrafo 32 - O INSTITUTO, nos termos do Art. 12, § 12, da Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, reconhece
que a pratica desportiva formal é regulada por normas nacionais, as descritas pelas entidades nacionais de
administracdo do desporto e subsidiariamente pelas normas internacionais.

Artigo 42 - Para o desenvolvimento e a realizac3o de suas finalidades e objetivos socials, 0 INSTITUTO poders
utilizar-se de todos os melos permitidos em lei, exemplificativamente:

.

V.

VL

ViL

VL

IX.

| &

XL
XIL

Desenvolver projetos e atividades relacionadas, direta ou indiretamente, 2 finalidade do
INSTITUTO, incluindo o desenvelvimento de projetos relacionados a esporte, educacio,
recreacdo, social, direitos humanos, ética social ou a outras formas de manifestagio cultural;
Aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar de profissionals
capacitados, para desenvolver solucbes relacionadas ao desenvolvimento humano, desportivo,
educacional e da cidadania;

Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras, debates,
pesquisas, seminarios, simpdsios, campanhas, capacitagies, palestras, cursos, programas de
treinamento muitidisciplinar, concursos, bem como estudos de caso, a fim de contribuir com a
realizacdo de suas finalidades;

Desenvolver programas de treinamentos, cursos, congresses, semindrios, conferéncias e demais
atividades congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicacdo em sistemas de presencial
ou a distdncia, livros, apostilas, plataformas, aplicativos e filmes, a fim de contribuir com a
realizacdo de suas finalidades;

Manter intercdmbio educacional, cientffico, de pesquisa e desenvolvimento sodal com entidades
publicas e privadas do Brasil e Internacionais, que compartilhem as mesmas missdes e objetivos,
por meio de convénios abrangentes, parcerias e execucdo de projetos especificos;

Colaborar, assessorar e/ou prestar consultoria presencial ou a distincia para instituicdes publicas
ou privadas, tanto nacionais como internacionais, no campo do desenvolvimento humano do
jovemn, educaciio complementar, cidadania dentre outras relacionadas ao seu objeto social;
Contribuir, apolar, fomentar e assessorar projetos de outras organizagies da sociedade civil,
cujos objetivos coadunem com os objetivos socdiais do INSTITUTO;

Construir, reformar, manter e administrar espagos sdcio educacionais, de convivéncia e de
pesquisa a educacdo, direitos humanos e cidadania;

Promover e fomentar atividades de cardter desportivo destinados a promover a Inclusio social
por meio do esporte, tais como desporto educacional, desporto de participacdo efou desporto
de rendimento;

Atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da satide, vida e acidentes
vinculados a atividade desportiva; &
Instituir bolsas de estudos; e

Demais atividades relacionadas ao seu objetive social e aprovadas pela ASSEMBLEIA GERAL

Pardgrafo 12 - Para a consecucdo de seus objetivos, o INSTITUTO podera firmar contratos, acordos, parcerias,
termo de colaboragio, termo de fomento, acordo de cooperacdo, entre outros instrumentos, com pessoas
fisicas e juridicas, piblicas e privadas, nacionais ou internacionals, como proponente ou em rede,

Pardgrafo 22 - O INSTITUTO atua por meio da execucdo direta e indireta de projetos, programas, plancs de
acdo, podendo receber e fazer doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou, pela prestacio de
servicos de assessoria ou intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras _organizacbes da

sociedade civil e a rgdos do setor pliblico.
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Pardgrafo 32 - O INSTITUTO poderi oferecer plataforma digital de treinamento e aprendizagem visando 2
mobiliza¢do, o desenvolvimento e o protagonisme juvenil, podendo ser acessada por diferentes piblicos com
interesse comum e afinidade com o seu objeto social.

Parégrafo 42 - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observars os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo faré qualquer discriminacio
de raga, cor, género ou religido.

Pardgrafo 52 - As receitas, rendas, rendimentos e eventual superdvit apurado pelo INSTITUTO serdio
integraimente aplicados no territério nacional, na consecugSo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 52 - O INSTITUTO nio distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes,
participagSes ou parceias do seu patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas atividades.

Paragrafo dmico - O INSTITUTO adota priticas de governanca e de gest3o administrativa, necessaria e
suficiente a coibir a obteng3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participac3o no respectivo processo decisdrio.

Artigo 62 -0 INSTITUTO podera adotar um Regimento Interno, que apds aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL,
complementara e disciplinara disposicOes, bem como podera estabelecer as normas complementares de

A . 4 e o

organiza¢do e funcionamento constantes neste Estatuto Social. i OFICIAL DE R.C.PJ.
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Artigo 72 — O INSTITUTO ¢ constituido por um nimero ilimitado de ASSOCIADOS conforme critério de
admissdo estabelecido por este estatuto e regimento interno, se houver, conforme segue:
L ASSOCOADOS FUNDADORES: assim considerados aqueles presentes na Ata de Constituico do
INSTITUTO, e que assim, o foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo levado
20 registro;

. ASSOCIADOS EFETIVOS: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais do INSTITUTO, admitidos ao quadro social, mediante solicitacio escrita,
mootivada, assinada pelo proponente e admitida por deliberacio da ASSEMBLEIA GERAL.

Pardgrafo dGnico - Os ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS ter3o voz e voto nas reunides da ASSEMBLEIA
GERAL, e direito de votar e ser votado para todos os cargos eletivos.

Artigo 8% - Sdo direitos dos ASSOCIADOS quites com suas obrigacdes sociais:
L. Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto;
I,  Participar das reunides da ASSEMBLEIA GERAL com direitos a voto e voz;
Wl. Convocar quaisquer dos Orgdos Deliberativos, através de peticio assinada por pelo menos 1/5
{um quinto) dos ASSOCIADQS, dirigida 20 PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO;
IV.  Participar na consecugdo dos objetivos do INSTITUTO, apresentando sugestBes e projetos que
visem o aperfeicoamento dos fins sociais deste;
Participar das atividades sociais;
Propor a criagiio e participar de comissGes ou grupos de trabalho, quando designados para estas

v

Vi

fungdes;

Vil.  Receber publicacdes e informacSes distribuidas pelo INSTITUTO se houver; S: ED

VHI.  Ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como a todos os
relatdrios, prestagbes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso, \/

—

R

Artigo 92 - S30 deveres de todos os ASSOCIADOS:
I Respeitar e cumprir o presente Estatuto Sodial, as disposicbes regimentais e as deliberagBes, da
ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL;
i Zelar pela imagem e reputac3o do INSTITUTO;
. Manter conduta compativel com os fins sodals, tratando com urbanidade e respeito os demais
associados, os jovens dos programas e participac3o, bem como os empregados e todos agueles
que prestam servigos ao INSTITUTO;



. Auxiliar na manutenc3o financeira do INSTITUTO, cumprindo pontualmente com as obrigaces
sociais a que estiverem sujeltos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;
V. Prestar ao INSTITUTO toda cooperacdo moral, material e intelectual, esforgarse pelo
engrandecimento do mesmo;
VL Comparecer as reuniGes da ASSEMBLEIA GERAL;
ViL Comunicar, por e-mail com comprovagio de recebimento, ao PRESIDENTE do CONSELHO
DELIBERATIVO, quaisquer alteracbes de domicilios e ou residéncias;
VL Integrar as comissBes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelos Org3os Deliberativos;
IX. Zelar pelos principios e interesses do INSTITUTO, comunicando, de imediato, ac PRESIDENTE do
CONSELHO DELIBERATIVO, quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Artigo 10 - A solicitacio de admiss@o de novos ASSOCIADQS deverd ser indicada por um assocdiado com
apresentaciio de motivacio do propenente e encaminhada 2 ASSEMBLEIA GERAL, que apreciara a inscric3o,
cabendo aos seus membros aprové-da ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo ¢ no
regimento intemo, se houver:
I No caso de pessoa fisica:
a) Apresentar motivaciio em conformidade com as finalidades do INSTITUTO;
b) Apresentar a cédula de identidade;
¢) Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuacio na entidade e fora dela os
principios nele inseridos;
d) Teridoneidade moral e reputacdo ilibada.
1. No caso de pessoa juridica:
a) Apresentar motivacio em conformidade com as finalidades da INSTITUTO;
b) Ser organizacdo legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovac3o através de seus
atos constitutivos devidamente registrados;
c) Demonstrar a capacidade da pessca fisica para representdda em tal mister, através de
Instrumento préprio;
d) Concordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver, expressando em sua atuacio
na entidade e fora dela os principios nele inseridos;
e) Ter notdria idoneidade moral e reputacio Hibada.
Pardgrafo (inico: Nos casos de APOIADORES, estes poder3o realizar a solicitagSo de admissdo apds um ano
de contribulicdo ou atuacdo voluntaria.

Artigo 11 - A perda da qualidade de ASSOCIADO sera determinada pela ASSEMBLEIA GERAL, sendo
admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento interno, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa e ao contraditério. | OFICIAL DE RCP) Y
Paragrafo 12 - Considera-se justa causa para a exclusdo de ASSOUIADO: DL DOSITALZAZO SO8. v
i O descumprimento dos deveres previstos no Artigo 92 deste Estatuto; 0675792
H. Violac3o de disposicdo estatutéria ou regimental, quando houver; { ¥
M.  Difamagdo do INSTITUTO ou de seus ASSOCIADOS; conase
V. Participac3o em atividades que contrariem decisdes dos érgios administrativos ou deliberativos;
V. Comportamento que importe em efetivo dane ou prejuizo para o INSTITUTO, direto ou indireto,
ou ainda, na hipitese de ofensa grave que coloque em risco a2 imagem, credibilidade ou
patrimdnio do INSTITUTO.
Parégrafo 22 - Definida a justa causa, o Associado seré devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudidial, por correio eletrdnico, ou por carta com aviso de recebimento (AR), para
que apresente sua defesa prévia, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicacdo,
através de notificaqdo extrajudidial, correio eletrdnico ou carta com aviso de recebimento (AR).
Parégrafo 32 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacio
de defesa, a representacdo serd deddida em reunido extraordindria dawm;aormaio:%}s?
Vi

simples de votos dos membros presentes.
Parégrafo 42 - Aplicada a pena de exclus3o, qualquer que seja o motivo, o ASSOCIADO n3o tera o direito
pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.
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Artigo 12 - Qualquer ASSOCTIADO poderd, por iniciativa prépria, desligar-se ou demitir-se do quadro social
do INSTITUTO, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivac3o
especifica, bastando para isso, manifestacio de forma expressa e por escrito, através de carta datada e
assinada ou por correio eletrnico, dirigido ao PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO.

Artigo 13 - Para o desenvolvimento institucional, obtencdo de recursos e manutengiio de suas atividades, o
INSTITUTO contard com uma categoria de contribuintes e voluntirios denominada APOIADORES. Esta
categoria ndo integra o quadro social do INSTITUTO, ndo possuindo seus membros a qualidade de
ASSOCIADOS.

Pardgrafo 12 - A categoria de APOIADORES é composta pelas seguintes classes:

L PARCEIROS: todas as pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com o
INSTITUTO, através da doacio de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pelo
CONSELHO DELIBERATIVO, bemn como, aquelas que participam ativa e graciosamente das
atividades, oferecendo apolo material e/ou prestando trabalthos ou servigos, admitidas mediante
o preenchimento e assinatura de ficha de inscriglo, e aprovacio do CONSELHO DELIBERATIVO;

Il.  VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntério, admitidas pelo
CONSELHO DELIBERATIVO, que deverdio respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar “Termo
de Adesdo de Trabalho Voluntario”, e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas
pelo INSTITUTO,

Pardgrafo 22 - Deixardo de pertencer a categoria de APOIADORES, todos aqueles que deixem de contribuir,
apolar tecnicamente ou de prestar servigos voluntarios, por meio de decisSo da ASSEMBLEIA GERAL
Pardgrafo 32 - As pessoas fisicas prestadores de servigos voluntérios, da categoria de VOLUNTARIOS,
poderdo ser demitidos na hipétese de nfio cumprimento dos deveres e obrigagSes assumidos, de infragio a
quaisquer normas e regras da organizacdo ou mesmo quando o CONSELHO DELIBERATIVO assim julgar
conveniente e oportuno em fungdio dos interesses gerais e sociais do INSTITUTO.

Parégrafo 42 - Os deveres e contrapartida dos APOIADORES, ser3o estabelecidos por regimento interno, se
houver ou circulares internas emanadas pela ASSEMBLEIA GERAL e/ou CONSELHO DELIBERATIVO.

Pardgrafo 52 - Os APOIADORES, segundo o critério da ASSEMBLEIA GERAL, poder3o integrar o quadro de
ASSOCIADOS, conforme critério de admiss3o previsto no Artigo 10 deste Estatuto.

Artigo 14 - Os ASSOCADOS, os APOIADORES, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO
FISCAL, ndo s3o solidarias ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e compromissos contraidos
pelo INSTITUTO, salvo nos casos de infraciic estatutiria e excesso de mandato.

Artigo 15 - Ndo ha entre os ASSOCTADOS e os APOIADORES direltos e obrigaces reciprocos, a qualidade de
ASSOCADO e de APOIADOR € intransmissivel, e os ASSOTUADOS e os APOIADORES ndo poderso ser titulares
de quota ou fracdo ideal do patriménic do INSTITUTO.

Artigo 16 - Os ASSOCIADOS, os APOIADORES e os membros do CONSELHO FISCAL ndio receberSo qualquer
remuneracdo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em raz3o das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Paragrafo Unico: SerSo remunerados os profissionais que atuem efetivamente na gestdo executiva e
aqueles que ac INSTITUTO prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os va
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio.

CAPITULO IV
DOS GRGAOS DE ADMINSTRACAO
Artigo 17 - 30 Orgios de AdministracSo do INSTITUTO: [oricALDERS &
. ASSEMBLEIA GERAL; ¥
H. CONSELHO DELIBERATIVO; 067572
. CONSELHO FISCAL “~  conase_ "~




Artigo 18 - A ASSEMBLEIA GERAL é érglio soberano do INSTITUTO e se constituira em pleno gozo de seus
ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS com direitos estatutarios.

Artigo 19 - Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL:
L Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO, para os quais for
convocada;
Alterar o Estatuto Social;
Decidir sobre 2 extingiio do INSTITUTO;
Aprovar o Regimento Interno, quando houver;
Definir 2 estrutura administrativa do INSTITUTO;
Promover a admiss3o e exclusio dos ASSOCIADOS, com estrita observéncia aos preceitos
estatutarios e regimentais, se houver;
Aprovar a admissdo e exclus3o dos PARCEIRQOS;
Selecionar e destituir, 2 qualquer tempo, os membros da CONSELHO DELIBERATIVO;
Selecionar, dispensar e fixar a remuneraco dos profissionais que exercam cargo de gestdo
executiva remunerado, monitorando regularmente o seu desempenho;
Selecionar o substituto dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, em caso de vacéincia;
Eleger e destituir os membros do CONSELHO FISCAL;
Deliberar sobre a programaco anual de atividades do INSTITUTO;
Deliberar sobre a proposta de programagio orgamentéria anual e trimestral do INSTITUTO;
Homologar as contas submetidas anualmente 2 sua apreciacio pelo CONSELHO FISCAL;
Apreciar o relatério anual do CONSELHO DELIBERATIVO;
Aprovar a aquisic3o de bens imdveis, cujo valor seja igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos
mil reais), corrigiveis anualmente pelo IGPM-FGV, quando ndo contemplados no orcamento do
ano, devidamente aprovado nos termos do item XlII deste artigo, desde que sejam necessérios
para o desempenho da atividade do INSTITUTO;
XVil. Deliberar sobre a alienagdo, oneragdo, permuta, ou transferéncia de bens e direitos do INSTITUTO
com relac3o a seus ativos relevantes;
XVl Deliberar sobre o contrato empréstimos, dnus ou obrigaces, ou celebracio de outros contratos;
XIX. Deliberar sobre a criagiio, administrag3o e movimentacdo dos fundos patrimoniais; e
XX.  Aprovar a admissio, nomeagio e a exclusdo de diretores ou coordenadores indicados pelo
CONSELHO DELIBERATIVO.
Pardgrafo dnico - Para as deliberagbes, a que se referem os indisos 1, il, Xil e XIlI, é exigida a convocac3o de
reunido da ASSEMBLEIA GERAL, especialmente para esse fim, sendo 0 quérum especifico para esta matéria
em primeira convocacdo com maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, decorrides 30
(trinta) minutos, somente com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de todos os assodados, sendo as
deliberacdes tomadas por maioria simples dos presentes.
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Artigo 20 - A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a2 ordinariamente, uma vez por ano para:
L Aprovar proposta de programagio anual do INSTITUTO;
. Apreciar o relatorio anual do CONSELHO DELIBERATIVO;
{1 Discutir, aprovar e homologar o balanco e a prestacdo de contas anuais analisada pelo CONSELHO
DELIBERATIVO, precedido de parecer do CONSELHO FISCAL;
v. Deliberar sobre a proposta de programacZo orcamentéria anual e trimestral do INSTITUTO.

Artigo 21 — A ASSEMBLEIA GERAL realizard extraordinariamente, para tratar de matérias especificas
abarcadas em reuniBes ordindrias, quando for convocada:
I. Pelo CONSELHO DELIBERATIVO; \
H.  Pelo CONSELHO FISCAL;
. Por requerimento de 1/3 (um terco) dos ASSOCIADOS.

Artigo 22 - A ASSEMBLEIA GERAL serd convocada para fins determinados, mediante prévia comunicagiio por
correio eletrénico ou através de edital afixado na sede do INSTITUTO, com antecedéncia minima de 10 {dez)
dias. e
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Pardgrafo 12 - Qualquer reunido instalar-sed em primeira convocagio com maioria absoluta dos
ASSOCIADQOS e em segunda convocagiio, decorrides 30 (trinta) minutos, em qualquer nimero, sendo as
deliberacBes tomadas por maioria simples dos presentes. No caso de empate, o Presidente terd o voto de
qualidade.

Pardgrafo 22 - Os ASSOCIADOS escolherdo o Presidente da Mesa, dentre os presentes, e este designara o
Secretario.

Paragrafo 32 - As reuniSes da ASSEMBLEIA GERAL poder3o ser realizadas por meio de videoconferéndia, os
ASSOCIADOS que estiverem presentes por meio eletrénico poder@o dar seu voto por e-mail. O e-mail
enviado pelo ASSOTADO devers ser anexo a ata de reunido da ASSEMBLEIA GERAL e registrado no cartério
competente.

Pardgrafo 42 - Serd aceita na Lista de Presenca das reunides da ASSEMBLEIA GERAL, assinaturas eletrénicas
por meio de certificados digitais, emitidos certificadas por uma Autoridade Certificadora regulamentada.

Artigo 23 - O INSTITUTO adotara praticas de governanga e de gest30 administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtenclo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao de processos dedsarios.

Artigo 24 - O CONSELHO DELIBERATIVO serd constituldo por associados ou ndo sendo eleito, entre os seus
pares, o seu PRESIDENTE e DIRETOR GERAL.

Paragrafo 12 - O mandato do PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicdo ou reconducso.

Paragrafo 22 - Para o cargo de Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, sera permitida apenas uma (nica
reconducdo.

Pardgrafo 32 - Caso o President= do CONSELHO DEUIBERATIVO tenha sido reconduzido na forma do
paragrafo anterior, na eleicdo subsequente ser3o inelegiveis para o cargo de Presidente seu cénjuge e os
parentes consanguineos ou afins até o 22 (segundc) grau ou por adogdo.

Paragrafo 42 - No caso de vacincia do cargo de PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO, seja por rentincia,
destituicio ou qualquer outro motivo, o substituto serd elelto e empossado na reunido da ASSEMBLEIA
GERAL subsequente, e exercera a func3o até o término do mandato.

Artigo 25 - Compete 20 PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO:
L Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, se houver;
B Convocar e presidir as reunides, ordinarias e extraordindrias, da ASSEMBLEIA GERAL;

. Indicar os membros que irdo compor o CONSELHO DELIBERATIVO e o cargo de DIRETOR GERAL;

v. Estabelecer as politicas gerais que orientam a2 atuacSo do INSTITUTO, e os critérios para a
admiss3o de PARCEIRQS, bem como suas contribuictes;

V. Estabelecer as politicas gerais do Regimento Interno do INSTITUTO, quando houver;

Vi. Recomendar, para aprovacdo pela ASSEMBLEIA GERAL, qualquer alteracio ao Estatuto, inclusive,
a dissolugdo do INSTITUTO;

vil. Representar isoladamente do INSTITUTO, em juizo ou fora dele, em especial perante érglios
ptiblicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias, reparticBes e inspetorias, podendo
requerer alvaris, licencas e inscrictes como contribuinte, pleitear isencdes e reconhecimento
imunidades, firmar requerimentos e dedaragdes, bem como pleitear todos os demals atos g
embora ndo expressamente citados, devemn ser praticados no interesse do INSTITUTO;

VIll.  Delegar poderes de representacdo judicial e extrajudicial; J

. Aprovar a aquisicdo, alienacdo e gravame de bens moéveis e imdveis, cujo valor ndo exceda *’
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), corrigiveis anualmente pelo IGPM-FGV, desde que sejam
necessarios para o desempenho da atividade do INSTITUTO;

X.  Onerar, sub-rogar, alienar e permutar bens iméveis de propriedade ou sob a responsabilidade do
INSTITUTOQ, observado o disposto no item Vil deste artigo;

XI. Efetuar qualquer tipo de negdcio entre o INSTITUTO e seus ASSOCIADOS, bem como, com
parentes ou pessoas relacionadas 20s ASSOCIADOS, ou sodedade controlada direta ou
indiretamente por ASSOCIADO, ficando condicionada a sua validade com 2 autorizagdo da reunido
extraordindria da ASSEMBLEIA GERAL; IOFIC'AL PERCPI
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XIl. Realizar a abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancirias e aplicages financeiras
bem como demais atos bancarios, tais como, mas ndo se limitando, a assinatura de cheques e
balangos, isoladamente ou através de um procurador devidamente constituido.

Artigo 26 - O INSTITUTO designard os atos operacionais de gestSo, dentro dos limites da lel, deste Estatuto
e das orientagBes e delegagBes da ASSEMBLEIA GERAL a um Org3o de Administracio, chamando de
CONSELHO DELIBERATIVO, presidida por um PRESIDENTE, que realizard as a¢des necessdrias para o bom
desempenho do objeto social do INSTITUTO.

Pardgrafo dnico - O CONSELHO DELIBERATIVO e membros da equipe executiva e administrativa ndo
responderdo nem solidiria nem subsidiariamente pelas obrigaces e compromissos contraidos em nome do
INSTITUTO, e em virtude de ato regular de gestdo. Todavia, aqueles que praticarem atos com violagiio
culposa ou dolosa da lel ou deste Estatuto, responderdo civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou ac
proprio INSTITUTO.

Artigo 27 - Compete & CONSELHO DELIBERATIVO:

[ R Administrar e gerir o INSTITUTO, dentro da legalidade e dos objetivos sodais, com os poderes
para a pratica de todos os atos e a realizacdo de todos os negdcios que se relacionarem com os
objetivos do Instituto;

. Indicar diretores, superintendentes e/ou coordenadores estabelecendo suas competéncias, a
serem admitidos nomeados ou destituidos pela ASSEMBLEIA GERAL;

lt. Estabelecer o quadro de funciondrios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando sempre pelas
boas relactes de trabalho;
. Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos;
V.  Aprovar a admissSo e exclusio dos PARCEIROS e dos VOLUNTARIOS;
Vi Determinar as atividades e afazeres de voluntirics, contratados e outros;
Vii. Criar coordenagbes, conselhos de natureza consultiva, comissSes e comitds, inclusive indicando
seus membros;
Vil Elaborar balangos, relatdrios de desempenho financeiro e contdbil sobre as operacBes
patrimoniais realizadas, precedida por parecer do CONSELHO FISCAL para aprovacdo pela
ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 28 - Compete ao DIRETOR GERAL e, na sua falta ou Impedimento, ao profissional por ele designado
para substitui-o, previamente aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL, as seguintes atribuigBes, dentro dos
limites da lei, deste Estatuto e do regimento interno, quando houver:
I Dirigir e orientar toda a atividade do Instituto, tais como orgamento, metas, grandes projetos
procedimentos;
il Encaminhar 3 ASSEMBLEIA GERAL proposicdes para deliberacbes sobre o Direcionamento
Politico-Estratégico do INSTITUTO, inclusive orcamento e suas eventuais alteracoes;

In. Encaminhar 3 ASSEMBLEIA GERAL, para apreciac2o, Relatdrios de Acompanhamento e Balancetes
trimestrais e, anualmente, o Relatério de Atividades e as DemonstracBes Financeiras,
compreendendo o Balanco Patrimonial e as DemonstragBes de Superdvit ou Déficit, Origem e
Aplicagdo de Recursos e Mutacdo do Patrimdnio Social e as Notas Explicativas, relativos ao
exercicio encerrado, apds pronunciamento dos auditores independentes e do CONSELHO

IV.  Aprovar a estrutura organizacional do INSTITUTO, fixar as atribul¢Ses do seu corpo profissio
bem como o sistema de remuneracdo, e admitir e demitir empregados;

V. Avaliar a gestdo do corpo profissional do INSTITUTO, Inclusive verificar o cumprimento dos se
deveres; »

Vi. Elaborar, até o final do segundo semestre, o orcamento trimestral e anual do INSTITUTO,
contendo previsiio de receitas e despesas dos projetos e demais receitas e gastos institucionais
do exercicio subsequente, acompanhado do Plano de Acdo trimestral e anual, contendo a
descricio das atividades estratégicas projetadas para cada trimestre e submete-los 3 andlise do
CONSELHO FISCAL, CONSELHO DELIBERATIVO e, posteriormente, a deliberacio da ASSEMBLEIA
GERAL;

Vi Apresentar, até o fim do primeiro semestre de cada ano, para andlise da ASSEMBLEIA GERAL, a

prestaciio de contas do exerciclo anterior, aqui incluindo as derrannnxﬁm.ﬁnamehg, aserem
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preparadas conforme as normas brasileiras e Internacionais de contabilidade, nelas inclufdas o
balan¢o patrimonial e as respectivas demonstragiies das receitas e despesas, das mutacBes do
patrimdnio liquido e do fluxo de caixa relativas ao exerdcio recém-findo, e as correspondentes
notas explicativas, bem como um comparativo entre o or¢camento e os gastos de cada um dos
projetos em aberto na data de 31 de dezembro do exercicio recém-findo e do ano anterior, além
do fluxo de caixa projetado para o exercicio seguinte;

Vil Aprovar a aquisicio de bens mdveis, contratar prestagBes de servicos de terceiros, desde que
sejam necessirics para o desempenho da atividade do INSTITUTO;

IX. Assinar escrituras de qualquer natureza, letras de cimbio, cheques, ordens de pagamento, e
quaisquer outros documentos ou atos que importem em responsabilidade ou obrigac3o para o
Instituto ou que o exonerem de obrigacBes para com terceiros, de quaisquer valores;

X. Alienar, onerar, permutar, ou transferir bens e direitos do INSTITUTO com relacdo a seus ativos
relevantes, cuja deliberacido cabe a ASSEMBLEIA GERAL;

X Contratar empréstimos, Snus ou obrigacbes, ou celebrar outros contratos, cuja deliberagio cabe
a ASSEMBLEIA GERAL;

XH. Deliberar sobre a guarda, a aplicaglo & a movimentacio de bens do INSTITUTO, exceto sobre bens
imoveis, e, a criacdo, administraclo e movimentagio dos fundos patrimoniais, cuja deliberagio
cabe 3 ASSEMBLEIA GERAL;

Xin. Firmar iscladamente e administrar o cumprimento de ajustes, contratos, termos de parceria ou
quaisquer outros atos de convergéncias e cooperagdo, necessdrios ao bom desempenho das
atividades do INSTITUTO;

XV, Constituir isoladamente procuradores para representar o INSTITUTO em atos burocriticos
perante Orgdos publicos municipals, estaduals e federais, suas secretarias, reparticdes e
inspetorias, autarquias, empresas publicas e sodedades de economia mista, devendo a
procuracdo ser sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao méximo de
um ano, exceto as procuragbes judiciais, que poderio ser por prazo indeterminado;

Xv. Praticar os atos ordindrios de gestdo do INSTITUTO, desempenhando inclusive outras atribuigBes
que lhe sejam delegadas por este Estatuto ou por deliberacio da ASSEMBLEIA GERAL, respeitados
os limites da lel e deste Estatuto.

Pardgrafo 1° - Na hipdtese prevista nos incisos "™X" e “XV" deste artigo, o Instrumento de mandato, para
tratar de assuntos do interesse do INSTITUTO, devera consignar poderes especificos e ¢ prazo de duragio,
salvo quando outorgado para fins judiciais.

Paragrafo 22— A abertura, movimentago e encerramento de contas bancirias e aplicacSes financeiras, bem
como demais atos bancarios, tais como, mas n3o se limitando, a assinatura de cheques e balangos ocorrerd
isoladamente através do PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO.

Artigo 29 - O CONSELHO FISCAL, 6rgdo autdnomo, consultivo e fiscalizador da gestio financeira do

INSTITUTO, serd constituido por 03 (trés) associados ou n3o eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, sendo

necessario que os membros do CONSELHO FISCAL tenham familiaridade com os assuntos competentes a

este Conselho.

Pardgrafo 1° - O mandato do CONSELHO FISCAL serd coincidente com o mandato do CONSELHO

DELIBERATIVO.

Pardgrafo 22 - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-

& no prazo m&ximo de 60 {sessenta) dias, apds a vaciincla, para eleger novo integrante que assumird o cargo

até o final do mandato.

Pardgrafo 32 - £ vedado aos membros do Conselho Fiscal do INSTITUTO o exercicio de cargo ou funciio

entidade de administrac@o do desporto ou da Justica Desportiva, excecdo feita aos membros do Consel O}F
A7/

Deliberativo.
Artigo 30 - Compete ao CONSELHO FISCAL: \
[ Examinar os livros de escrituragiio do INSTITUTO; g
. Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagbes
patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do INSTITUTO;
. Examinar a proposta de programacdo orcamentdria anual e trimestral do INSTITUTO;

AN
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. Requisitar ao DIRETOR GERAL, ou na sua auséncia, 20 PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO,
a qualquer tempo, documentacdo das operacdes econdmico-financelras realizadas;
V.  Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Vi Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL
Pardgrafo (nico — O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente até o fim do primeiro quadrimestre do
exerciclo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 31 - O INSTITUTO poderé constituir um CONSELHO CONSULTIVO, como um érgdo de assessoria, com
atuacdo de apoio, nomeade e destituido pela ASSEMBLEIA GERAL, composto por quantos membros se
fizerem necessirios, conforme disposicdo de circular do CONSELHO DELIBERATIVO ou Regimento Interno,

se houver. | COFICIALDER.C.PL
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Artigo 32 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do INSTITUTO poderZo ser nadionais ou
Internacionais e obtidos por:

I.  ContribuicSes recebidas dos APOIADORES e ASSOCIADOS;

. As doages ou awxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito piblico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou
ndo;

M.  AssubvengBes recebidas diretamente da Unilio, dos Estados e dos Munidpios ou por intermédio
de drgaos publicos da administragBo direta ou indireta;

IV.  Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de
projetos na area de atuag3o do INSTITUTO;

V. DotacBes eventualmente provenientes, direta ou indirstamente, da UniSio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e contribui¢Ses ou doagdes de outras entidades pablicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

vi. Receitas que se originarem da particlpagdo em projetos e atividades inerentes 3o seu objeto
social;
Vil.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Vil Legados, herangas, direitos, em especial os direitos sobre propriedade imaterial ou intelectual,
créditos efou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo;
IX. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingio de instituicBes
similares;

X. As receitas decorrentes de campanhas, programas efou projetos especificos, em especial
relacionados as leis de incentivos fiscal brasileiras;

Xi. As rendas em seu favor constituidas por terceiros em especial oriunda da gest3o e administracio
de direitos de propriedade imaterial ou intelectual;

X, O usufruto instituido em seu favor;

Xin. Rendimentos de aplicagtes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a2
sua administracdo;
Xiv., Rendimentos produzidos por suas obras e seus direitos e de terceiros por si administradas,

atividadesredkadaspnawmdodosswsobjeﬁmsodab,ubcm,mam%y

limitando a prestacdo de servicos, assessoria, consultoria, capacitagdo, comercializacdo
produtos, rendas oriundas de direitos autorais efou propriedade industrial.
Xv. Rendas eventuais inclusive de atividades sociais; ¢
XVI.  Quaisquer outras fontes de receitas aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL
Pardgrafo dénico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado cperacional ser3o wﬂados
integralmente no territério nacional & na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos institudonais.

Artigo 33 - O INSTITUTO podera rejeitar doagdo, contribuig3o, subvencdo, direito intelectuais ou legado que
contenha clausulas restritivas, encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda, que sejam contrarios
a0s seus objetivos, a sua natureza, a lei, 2 moral e aos bons costumes.

g 1



Pardgrafo dnico - As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o INSTITUTO, com doacbes ou
contribuicBes pecuniarias, renunciar@o expressamente, por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de
formalizag3o da doagdo ou contribuic3o, a qualquer tipo de reembolso, mesmo no caso de dissolucio do
INSTITUTO.
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Artigo 34 - O patrimdnio social do INSTITUTO serd constituido de bens méveis e iméveis, corpéreos e
Incorpéreos, e dos direitos 2 eles relativos, decorrentes ou ndo de suas atividades, direitos imateriais ou
intelectuais, velculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica, além das contribuictes, doacgdes,
subvencies, legados e verbas especiais que lhe venham a ser destinadas por pessoas fisicas ou juridicas ou
por entes da administracdo publica direts, indireta ou pelos entes de cooperagio.
Pardgrafo 1% - O INSTITUTO manterd seu patrimonio no Brasil, atendendo a critérios de seguranca dos
investimentos e manutengdo do valor real do capital investido. .
Pardgrafo 2% - Os bens iméveis do INSTITUTO com valor superior a R$500.000,00 {quinhentos mil reais} s6
poderdo ser adquiridos, alienados ou onerados em deliberacio da ASSEMBLEIA GERAL, por maioria absoluta
dos membros presentes, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 35 - O INSTITUTO ndo possui fins econdmicos, sendo vedada a distribuicio de eventuals superavits
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros, bonificagBes, participacBes ou parcelas do seu
patriménio ou vantagens auferidas mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer forma ou pretexto.
Tais superavits, assim como eventuais défidts, serdo adicionados ou deduzidos de seu patriménio social.

Artigo 36 - O INSTITUTO poderd instituir, como parte integrante de seu patriménio, um FUNDO
PATRIMONIAL, que visara a garantir a sustentabilidade do INSTITUTO e 3 perpetuar seu objeto sodial.
Pardgrafo 12 - O FUNDO PATRIMONIAL serd formado por recursos provenientes de doagBes, de pessoas
fisicas ou juridicas, associados ou ndo, bem como por alienaglo de bens, rendas de prestacio de servicos e
dotagBes do préprio INSTITUTO.
Pardgrafo 22 - Os recursos componentes do FUNDO PATRIMONIAL serdo segregados do movimento
financeiro do INSTITUTO, inclusive em contas contébeis distintas e serSo geridos conforme dispuser a
ASSEMBLEIA GERAL.
Pardgrafo 3% - O INSTITUTO deverd administrar os recursos componentes do FUNDO PATRIMONIAL com
prudéncia e responsabilidade, visando 3 manutenciio das atividades do INSTITUTO e considerando sua
capaddade reduzida de assumir riscos.
Pardgrafo 4° - Caberd & ASSEMBLEIA GERAL, a nomeacdo e destituic3o, de um GESTOR de recursos do
FUNDO PATRIMONIAL.
Pardgrafo 52 - O GESTOR, deverd ser uma INSTITUICAO, comprovadamente idénea e com notdria
competéncia em administracdo patrimonial & de recursos.
Pardgrafo 62 - O fundonamento e regras de utilizagio do FUNDO PATRIMOMNIAL serdo definidas )
Regimento Interno, quando houver, do INSTITUTO aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL q
CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS '

Artigo 37 - A prestagdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:
I Os prindipios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercido fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da organizagdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer cidad3o;

. A realizagdo de auditoria, indusive por auditores externos independentes se for o caso da
aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafe dnico do Art. 70, da Constituigio Federal;
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V. Todos os associados terdo acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacio
de contas, bem como aqueles reladonados 2 gest3o do INSTITUTO.
Paragrafo inico - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacdo
de raga, cor, género ou religido.

Artigo 38 - As despesas do INSTITUTO atenderfio as necessidades administrativas e 3 realizac3o dos objetivos
socials, a juizo do CONSELHO DEUBERATIVO e previstas na programacio anual de atividades e or¢amento a
serem submetidos e aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL:
L Preferencialmente até o final do segundo semestre: a programacio para as atividades e a
proposta orgamentérias para o ano seguinte;
. Preferencialmente no primeiro semestre: o Relatério do CONSELHO DELIBERATIVO, o Balango, as
Demonstractes Financeiras e o Parecer do CONSELHO FISCAL, relativo ao exercicio anterior.

CAPITULO VIll
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39 - O exercicio sodial coincidird com o ano divil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 40 - O INSTITUTO podera ser dissolvido por decisfio da ASSEMBLEIA GERAL, convocada espedialmente
para este fim, quando se tornar impossivel ou invidvel a continuagio de suas atividades.

Artigo 41 - Em caso de dissolugiio do INSTITUTO, pagos e satisfeitos os encargos sodais, o respectivo
patrimdnio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
n®9.790/99 combinada com a Lei n? 13.019/2014, preferencislmente que tenha a mesma finalidade
institucional, 2 ser{em) definida(s) pelo CONSELHO DELIBERATIVO, na mesma reunio em que deliberar pela
dissolucio. Em hipétese alguma o referido patrimdnio podera ser partilhado, direta ou indiretamente, entre
os diretores, conselheiros ou empregados, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

Pardgrafo tnico - Na hipotese de o INSTITUTO obter e posteriormente, perder a qualificagiio Instituida peia
Lei n29.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adguirido com recursos ptiblicos durante o pericdo em que
perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencalmente gue tenha os mesmos objetivos sociais.

Artigo 42 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes e em qualquer tempo,
observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério,

Artigo 43 - Os casos omissos no presente par si serdo resolvidos pela ASSEMBLEIA GERAL.

Cotia, 012 de junho de 2020.
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